Standardy ochrony dzieci obowigzujgce
w Osrodku Szkolenia Kierowcow Klejna Auto, Krzysztof Klejna w
Gostyninie

Wprowadzenie

Standardy ochrony dzieci stanowig realizacje obowigzku prawnego dot.
wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich (ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich — Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

Osrodek Szkolenia Kierowcow Klejna Auto, Krzysztof Klejna prowadzi swojg
dziatalno$¢ z poszanowaniem praw dzieci, ktore z uwagi na swoj wiek, stan
emocjonalny i psychiczny, sg szczegolnie narazone na krzywdzenie. Kazdy
pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy Klejna Auto, realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa
oraz swoimi kompetencjami.

Rozdziat |
Objasnienie terminow

1. Osrodek — Osrodek Szkolenia Kierowcéw ,Klejna Auto, Krzysztof Klejna” w
Gostyninie.

2. Pracownik - kazda osoba zatrudniona w Osrodku na podstawie stosunku pracy
albo umowy cywilnoprawnej odptatne;.

3. Pracownik pracujgcy z dzieCmi - kazda osoba, ktérej rzeczywiste obowigzki sg
zwigzane z kontaktem lub opiekg nad matoletnim, w rozumieniu art. 21 Ustawy o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich

4. Kierownik - osoba zarzadzajgca Osrodkiem, ktora jest jej przedstawicielem na
zewnatrz oraz przetozonym wszystkich pracownikéw Os$rodka.

5. Matoletni/Dziecko — kazda osoba, ktdra nie ukonczyta 18. roku zycia

6. Opiekun dziecka - przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic albo opiekun; rodzic
zastepczy; opiekun tymczasowy (czyli osobe upowazniona do reprezentowania
matoletniego obywatela Ukrainy, ktéry przebywa na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej bez opieki oséb dorostych).

7. Krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktére stanowi
wobec niego czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie
(zamierzone lub niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego
rezultat, skutkujgcy naruszeniem praw, swobody, débr osobistych dziecka i
zaktéceniem jego rozwoju. Wyrdznia sie nastepujgce, podstawowe formy
krzywdzenia:

1) Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dziatanie bgdz zaniechanie wskutek
ktérego dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie
zagrozone. Krzywda stanowi rezultat dziatania bgdz zaniechania ze strony
rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadajgcej nad nim
wiadze lub takiej, ktorej ufa.



2) Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osobag, ktorej
dziecko ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno
dziatania, jak i zaniechania. Do przejawdw przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:
a) Niedostepnosc¢ emocjonalng,

b) zaniedbywanie emocjonalne,

c) relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
d) nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

e) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka,

f) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a
osobg odpowiedzialng,

g) nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja,

h) sytuacje, w ktérych dziecko jest swiadkiem przemocy

3. Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest
to angazowanie dziecka przez osobe dorostg lub inne dziecko w aktywnosc¢
seksualng. Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np.
ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozmow o tresci
seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie w sposéb seksualny
wygladu i zachowania dziecka, zachecanie do kontaktu z treSciami
pornograficznymi, grooming - strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka z
intencjg nawigzania kontaktu seksualnego w przysziosci) i gdy do takiego
kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do
dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynnos¢ seksualna
podejmowana z dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku zycia jest

przestepstwem. W przypadku dzieci méwimy o wykorzystaniu seksualnym,

kiedy miedzy wykorzystujgcym (dorosty, inne dziecko) a wykorzystywanym
(dziecko) z uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja wtadzy, opieki czy
zaleznosci. Do innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza sie
wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane

naduzycie podatnosci dziecka na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu
seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaz nie jest to konieczne)
czerpanie zyskow finansowych, spotecznych lub politycznych z wykorzystania
seksualnego. Szczegdlne zagrozenie wyzyskiem seksualnym ma miejsce podczas
kryzysow humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem seksualnym dotyczy zaréwno
samych dzieci, jak i opiekundéw tych dzieci, moggcych pas¢ ofiarg wyzysku.

4) Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
fizycznych i psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowac forme
nierespektowania praw dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzenh w jego
zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka
Zz osobg zobowigzang do opieki, wychowania, troski i ochrony.

5) Przemoc réwiesnicza (nekanie réwiesnicze, bullying). Przemoc réwiesnicza ma
miejsce gdy dziecko doswiadcza réznych form nekania ze strony réwiesnikow.
Dotyczy dziatah bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np.
za posrednictwem internetu i telefonéw komérkowych). Przemoc rowiesniczg
obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzgdzenie komus przykrosci
lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny (powtarzalno$¢), a
ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje:



a) przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie),

b) przemoc relacyjng (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie, szantaz),

c) przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

d) przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow)

e) cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosllwe wiadomosci w
komunikatorach, wpis w serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie
zdjec lub filméw o$mieszajgcych ofiare),

f) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do
stosunku ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez rowiesnika,

g) przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z ptcig (np.
przemoc w relacjach romantycznych miedzy rowiesnikami), pochodzeniem,
narodowoscig, orientacjg seksualng, wyznawang religig czy innymi cechami.

6. Koordynator ds. Standardéw Ochrony Dzieci, zwany dalej Koordynatorem,
Kierownik Osrodka, sprawujgcy nadzér nad prawidtowym stosowaniem w
Osrodku standardow ochrony dzieci oraz ich aktualnos¢, odpowiedzialny za
przyjmowanie zgtoszen o zagrozeniu dobra dziecka i podejmowanie interwencji
przed wiasciwymi organami lub instytucjami.

7. Karta interwencji - dokumentacja zawierajgca informacje dotyczgce ujawnionych
lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru dziecka,
uwzgledniajacy:

a) dane osoby matoletniej

b) wskazanie osoby zgtaszajacej,

c) Osobe/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun dziecka, pracownik, inne
dziecko, inna osoba),

d) Przyczyne interwencji ( forma krzywdzenia i opis sytuaciji)

e) Opis podjetych dziatan

f) Date interwencji

8. Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka, w tym jego imig, nazwisko i wizerunek.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
Zasady ogolne

1. Pracownicy Osrodka posiadajg odpowiednig wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkdéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka krzywdzenia dziecka
pracownik Osrodka ma obowigzek przekazac te informacje przetozonemu oraz
Koordynatorowi ds. Standardéw Ochrony Dzieci,

3. Koordynator ds. Standardéw Ochrony Dzieci
Do obowigzkdéw Koordynatora ds. Standardéw Ochrony Dzieci nalezy:



1) dbatos¢ o udostepnienie standardow schrony dzieci na stronie internetowej
Osrodka oraz na jego terenie;

2) zapoznanie pracownikéw Os$rodka z tre$cig standardéw ochrony dzieci przed
przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu jakichkolwiek zmian w standardach oraz
prowadzenie ewidencji w tym zakresie

3) przyjmowanie zgtoszen o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka
4) przyjecie zgtoszenia o ujawnieniu symptoméw krzywdzenia dziecka lub
krzywdzeniu dziecka; ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach
zagrazajgcych dobru dziecka, udokumentowanie ich, weryfikacja oraz informowanie
kierownictwa Osrodka o wynikach poczynionych ustalen;

5) przyjecie zgtoszenia o podejrzeniu lub niewtasciwym udostepnieniu;
rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle
problemy;

6) zainicjowanie interwenciji;

7) zawiadomienie odpowiednich stuzb lub organéw

8) ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego;

9) prowadzenie Rejestru interwencji, zabezpieczanie dokumentaciji.

4.Zasady rekrutacji pracownikéw Osrodku Klejna Auto.

1. Przed zatrudnieniem lub skierowaniem danej osoby do pracy z dzie¢mi (W
rozumieniu art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich) Osrodek ma obowigzek sprawdzenia informacji
dotyczacych karalnosci danej osoby, wynikajgce z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich. Dokumenty
potwierdzajgce te informacje zostajg wtgczone do akt osobowych pracownika,

a w przypadku ich braku dotgczone do umowy cywilnoprawnej

2. Ponadto osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z dzie¢mi musi
bezwzglednie podpisa¢ oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony
dzieci i zobowigzaniu do jej przestrzegania - Zatgcznik nr 1, ktére zostanie wigczone
do akt osobowych pracownika, a w przypadku ich braku dotgczone

do umowy cywilnoprawne;.

3. Brak zgody na podpisanie oswiadczenia wymienionego w ust. 4 uniemozliwia
nawigzanie z tg osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy o
prace/wspétpracy)

5. Zasady bezpiecznych relacji pracownik-dziecko

1. Naczelng zasadg czynnosci podejmowanych przez pracownikéw Osrodka
podczas pracy z dzieckiem, jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie.

2. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz szanuje jego prawa oraz
potrzeby

3. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie.

4. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem relacji o charakterze
seksualnym czy romantycznym.

5. Pracownik dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych
Osrodka oraz swoich kompetenciji.

6. Kazdy pracownik pracujgcy z dzieémi, jest zobowigzany do utrzymywania
profesjonalnej relacji z dzieckiem i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja,



komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Wszelkie dziatania wzgledem
dziecka powinny by¢ prowadzone w sposob otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.

6. Komunikacja z dzieckiem

Pracownik Osrodka w komunikacji z dzieckiem:

1) zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek wobec dziecka,;

2) uwaznie stucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i
danej sytuaciji;

3) szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, informuje je o tym najszybciej jak to
mozliwe;

4) nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka;

5) nie krzyczy na dziecko, a w sytuacji wynikajgcej z zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci reaguje w inny stanowczy, zdecydowany sposob;

6) nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jegol/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej;

7) nie zachowuje sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizyczne;j
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

7. Dziatania realizowane z dzie¢mi

1. Pracownik Osrodka w dziataniach z dzieémi:

1) swoim zachowaniem daje przyktad dzieciom i jest dla nich wzorem do
nasladowania;

2) traktuje dzieci rowno bez wzgledu na ich ptec, orientacje seksualng,
sprawnosc¢/niepetnosprawnosg, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny

i Swiatopoglad;

3) dba o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci.

4) Stawia na pierwszym miejscu dobrostan dzieci i ich rados¢ z uczestnictwa w
spotkaniach z pracownikami Osrodka.

5) uwzglednia bezpieczenstwo dzieci oraz zapewnia dostep do szybkiej pomocy
medycznej (dostep do apteczki pierwszej pomocy, mozliwos¢ wezwania
pogotowia);

6) nie angazuje dzieci w aktywnosci uwtaczajgce lub obrazajgce je, oSmieszajgce,
niewtasciwe, przekraczajgc granice intymnosci.

7) unika faworyzowania dzieci i nie otacza ich osobistg opiekg, ktorej nie
potrzebuja;

8) nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani nie sktada mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

9) nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli kierownictwo Osrodka nie zostato o tym



poinformowane, nie wyrazito na to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicow/opiekundw
prawnych oraz samych dzieci;

8. Kontakt fizyczny z dzieémi

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne.
Istniejg jednak sytuacje, w ktérych kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowany i
spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w
danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny.

2. Pracownik zobowigzany jest:

a) Kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc obserwujac i
odnotowujgc reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny,
zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki

kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie

b) by¢ zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan

3. Pracownikowi zabrania sie:

a) Bicia, szturchania, popychania raz naruszania integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposéb

b) Dotykania dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny

c) Angazowanie sie w takie sytuacje jak taskotanie, udawanie walki z
dzieckiem czy brutalne zabawy fizyczne

4. Kontakt fizyczny musi by¢é zawsze jawny, nieukrywany, nie moze sie wigzac z
jakakolwiek gratyfikacjg, ani wynikac¢ z relacji wkadzy. Jesli pracownik bedzie
Swiadkiem ktéregokolwiek z wyzej opisanych zachowan zobowigzany jest
zawsze poinformowac o tym przetozonego lub/i Koordynatora, ktéry nastepnie
opisuje zdarzenie w Karcie interwencji - Zatgcznik nr 3

Rozdziat Il
Procedury interwencji w sytuacji ujawnienia okolicznosci wskazujgcych
na krzywdzenie dziecka

9. Ujawnienie krzywdzenia

W sytuaciji ujawnienia krzywdzenia dziecka nalezy stworzy¢ mu mozliwos¢
wypowiedzenia sig, przedstawienia swojego zdania/opinii, pamietajgc, ze moze
to by¢ dla dziecka pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podjgc
wiecej prob poszukiwania wsparcia). Szczegdlnie wazne jest, by:

a) wyrazi¢ swojg troske poprzez deklaracje, ze sie dziecku wierzy;

b) zapewni¢ dziecko, ze dobrze uczynito podejmujgc rozmowe o doznanej
krzywdzie;

c) wyjasdniac dziecku, ze nie jest winne zaistniatej sytuaciji;

d) jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazdg forme przemocy, dajgc wyrazny
sygnat, ze jest ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegac/powstrzymac;

e) nalezy odpowiednio poinformowac dziecko, kto i jak zajmie sie sprawg, w tym
udzieli¢ mu informaciji, ze podjete zostang dziatania zapewniajgce mu



bezpieczenstwo.

Ujawnienie krzywdzenia moze nastgpi¢ w nastepujgcy sposob:

a) dziecko ujawnito pracownikowi Osrodka fakt krzywdzenia,

b) pracownik zaobserwowat krzywdzenie,

c) dziecko ma na sobie slady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia), a
zapytane odpowiada niespdjnie i/lub chaotycznie lub/i popada w
zaktopotanie bgdz wystepujg inne okolicznosci moggce wskazywac na
krzywdzenie)

10. Procedura interwencji w sytuacji ujawnienia okolicznosci wskazujgcych na
krzywdzenie dziecka przez osobe dorostg

1. Pracownik, ktéry ma uzasadnione podejrzenie, ze dziecko zostato skrzywdzone,
powinien niezwitocznie zawiadomic przetozonego, ktdry zawiadamia policje.

2. W przypadku istniejgcego zagrozenia bezpieczenstwa dziecka, pracownik, ktory
powzigt uzasadnione podejrzenie skrzywdzenia dziecka niezwtocznie zawiadamia
policje, dzwonigc pod numer 112 i opisujgc okolicznosci zdarzenia.

Nalezy dotozy¢ staran, aby utrudni¢ lub nawet uniemozliwi¢ dziecku oddalenie

sie z miejsca prowadzenia zajec.

3. W kazdym przypadku nalezy zadbac o bezpieczenstwo dziecka. Dziecko, w miare
mozliwosci powinno przebywaé pod opiekg pracownika do czasu przyjazdu policiji.

O ile to mozliwe, nalezy podjgc prébe wsparcia dziecka.

4.Po przejeciu dziecka przez policje nalezy zabezpieczy¢ materiat z monitoringu oraz
inne istotne dowody (np. dokumenty) dotyczgce zdarzenia i przekazac je
Koordynatorowi, ktory na wniosek stuzb przekaze ich kopie listem poleconym lub
osobiscie prokuratorowi lub policji.

5.W przypadku okreslonym w art. 243 Kodeksu Postepowania Karnego mozna
dokonac ujecia obywatelskiego osoby podejrzewane;.

6.Po interwencji nalezy zgtosi¢ zdarzenie Koordynatorowi, ktéry nastepnie opisuje je
w Karcie interwencji — Zatgcznik nr 3

11. Procedura w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia dziecka
przez pracownika.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika, osoba
ktéra powzieta te informacje powinna niezwtocznie poinformowac o tym fakcie
Koordynatora, ktory nastepnie opisuje je w Karcie interwencji

2. Jezeli zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, osoba, ktora powzieta
wiadomos$¢ na ten temat, powinna niezwtocznie powiadomic policje, dzwonigc
na numer alarmowy 112, podajgc dane wtasne, dane dziecka (o ile to mozliwe),
miejsce pobytu dziecka oraz opis okolicznosci sprawy oraz powiadomié
przetozonego, ktéry powiadamia opiekundéw/rodzicow dziecka.

3. W przypadku, gdy pracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Koordynator, po
powzieciu informacji, powinien zbadac¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w
szczegoblnosci wystuchujgc pracownika podejrzewanego o krzywdzenie oraz
innych swiadkéw zdarzenia.

4. W sytuaciji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci, gdy
doszto do dyskryminaciji lub naruszenia godnosci dziecka, Kierownik

powinien podja¢ adekwatne dziatania personalne w stosunku do tego pracownika.



12. Procedura w przypadku stwierdzenia stosowania innych form przemocy
wobec dziecka przez rodzica/opiekuna/inng osobe dorostg

1. W przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica/opiekuna lub
inng osobe dorosty, z ktdrg dziecko przebywa na terenie obiektu, kazdy
pracownik bedacy swiadkiem takiego krzywdzenia powinien na nie stanowczo
zareagowac.

2. Jezeli zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, osoba, ktéra powzieta
wiadomos¢ na ten temat, powinna niezwtocznie powiadomic¢ policje, dzwonigc
na numer alarmowy 112, podajgc dane wtasne, dane dziecka (o ile to mozliwe),
miejsce pobytu dziecka oraz opis okolicznosci sprawy oraz powiadomic
przetozonego. Osoba, ktora powzieta wiadomos¢ o zdarzeniu informuje takze
Koordynatora, ktory nastepnie opisuje je w Karcie interwenc;ji

3.Jezeli pracownik jest Swiadkiem przemocy fizycznej zastosowanej wobec
dziecka (klapsy, szarpanie, krzyk, inne wymienione w definicji przemocy
fizycznej) powinien starac sie przerwac krzywdzenie i zareagowac.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich

1. Osrodek, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr

osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze
standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

2. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w
Ustawie z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego z Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogdlne rozporzgadzenie o

ochronie danych):

a) pracownicy majg obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem

b) dane osobowe matoletniego sg udostepniane wytgcznie osobom i
podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw

3. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka

Monitoring stosowania standardéw ochrony dzieci i ich realizacji
13. Monitorowanie realizacji standardéw ochrony dzieci
1. Realizacja standardéw ochrony dzieci w Osrodku jest regularnie
monitorowana, poddawana ewaluacji i, w przypadku stwierdzenia takiej
koniecznosci, modyfikowana.

2. Koordynator ds. Standardéw Ochrony Dzieci:



- regularnie monitoruje znajomosc i przestrzeganie przez pracownikow Osrodka
przyjetych standardéw ochrony matoletnich,

- sprawdza i ocenia skutecznos¢ obowigzujgcych wytycznych i procedur,

- prowadzi rejestr naruszen standardéw i reaguje na nie,

- proponuje zmiany w standardach majgce na celu skuteczng ochrone dzieci
przed krzywdzeniem,

- przeprowadza raz na 2 lata badanie - ankiete na temat stanu znajomosci i
przestrzegania standardéw ochrony dzieci oraz potrzeby wprowadzenia zmian

w tych standardach. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik 2 do standarddw.

- na podstawie badania ankiet, o ktérych mowa w ustepie 6 Koordynator,
sporzadza raport

- W przypadku stwierdzenia w raporcie nieprawidtowosci podejmuje sie decyzje co
do wprowadzenia zmian do standardéw ochrony dzieci i powierza przygotowanie
nowego tekstu Koordynatorowi.

- Jesli na podstawie raportu zostanie ustalone, ze stopien znajomosci
standardéw ochrony dzieci wérdd pracownikéw Osrodka jest

niewystarczajgcy, Koordynator ma obowigzek przeprowadzi¢ szkolenie ze
standardéw ochrony dzieci dla pracownikow Osrodka.

14. Szkolenia

1. W ciggu 60 dni od dnia wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich
Osrodek przeprowadza szkolenie z zakresu zagadnien objetych standardami dla
pracownikow Osrodka, ktoérzy podejmujg lub w przysztosci podejmg prace z
dzie¢mi w ramach wykonywania obowigzkoéw stuzbowych

2. Zakres poszczegolnych szkolen obejmuje w szczegolnosci:

a) Postanowienia standardéw ochrony matoletnich

b) Podejmowanie interwencji

c) Poszerzenie umiejetnosci w zakresie rozpoznawania symptomow
krzywdzenia dzieci i czynnikow ryzyka

3. Przewiduje sie rozne formy szkolenia: szkolenia zewnetrzne, wewnetrzne,
e-learning, materiaty edukacyjne dostepne dla pracownikéw, materiaty
edukacyjne dostepne bezptatnie i wypracowane przez inne organizacje.

4. Nowozatrudniony pracownik do ktérego zadan nalezy prowadzenie zaje¢ z
dzie¢mi powinien by¢ przeszkolony w zakresie objetym punktem 2 przed
podjeciem pracy z dzieémi.

Rozdziat V
Przepisy koncowe

15. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

Udostepnienie standardéw nastepuje w sposdb umozliwiajgcy zapoznanie sie z
nig przez pracownikéw Osrodka:

- udostepnienie w dogodnym do wglagdu miejscu w siedzibie Osrodka

- zamieszczenie na stronie internetowej: www.klejnaauto.pl

- przekazanie stuzbowymi drogami komunikacyjnymi wszystkim pracownikom

Osrodka



